rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2021 - Afio de la Salud y del Personal Sanitario

Resolucién firma conjunta

Numero: RESOC-2021-1641-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 17 de Mayo de 2021

Referencia: EX-2020-22203980-GDEBA-SDCADDGCYE Formacién docente Permanente

VISTO el expediente EX-2020-22203980-GDEBA-SDCADDGCYE, las Leyes N.° 24521 —Nacional de Educacion
Superior—, N.° 26206 —de Educacion Nacional—, N.” 13688 —de Educacion Provincial—, N.° 10579 —Estatuto del
Docente—, las Resoluciones N.° 30/07, N.° 117/10 modificatorias y concordantes del Consejo Federal de Educacidn,
las Resoluciones DGCyE N.° 1716/07, RESFC-2018-1348-GDEBA-DGCYE, RESFC-2018-1718-GDEBA-DGCYE y RESOC-
2020-33-GDEBA-DGCYE, vy

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo prescripto en la Ley N.2 26206, la formacién docente es parte constitutiva del nivel de
Educacion Superior y comprende entre sus funciones la formacion docente inicial, la formacién docente continua,
el apoyo pedagdgico a las escuelas y la investigacion educativa;

Que, asimismo, dicho texto normativo menciona como objetivos de las politicas de formacién docente: ofrecer
diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la formacidn inicial que fortalezcan el desarrollo
profesional de las/os docentes en todos los niveles y modalidades de ensefianza; planificar y desarrollar el sistema
de formacion docente inicial y continua; acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para
el ejercicio de la docencia; coordinar y articular acciones de cooperacién académica e institucional entre los
institutos de educacién superior de formacion docente, las instituciones universitarias y otras instituciones de
investigacion educativa;

Que, correlativamente, la Ley N.° 13688 —de Educacion Provincial— establece que el nivel de Educacién Superior
tiene competencia tanto en la planificacion de la oferta de carreras, postitulos y certificaciones, como en el disefio
de sus planes de estudio y en el desarrollo de los programas de investigacidon y extension como parte de la finalidad
docente de los Institutos Superiores de Formacién Docente, de Formacion Técnica y de las Unidades Académicas,
ademas de la aplicacion de las normativas especificas relativas a todos sus establecimientos e instituciones;

Que, en el mismo sentido y en particular, es objetivo y funcion del nivel jerarquizar y revalorizar la formacion
docente, como factor central y estratégico del mejoramiento de la calidad de la educacion;

Que dicho texto normativo provincial establece que la Direccién General de Cultura y Educacién, en el marco de los
acuerdos federales, define los criterios bdsicos concernientes a la formacion docente permanente;

Que conforme lo expuesto y las previsiones de la Resolucién RESOC-2020-33-GDEBA-DGCYE corresponde a la
especificidad de la Direccion Provincial de Educacién Superior, y a sus direcciones dependientes, la elaboracién e
implementacién de planes y programas de formacién docente permanente, proveyendo al abordaje de diversidad



de propuestas y dispositivos que fortalezcan el desarrollo profesional de los docentes en todos los nivelesy
modalidades del sistema, para poder responder a las exigencias de una realidad educativa multidimensional y
compleja;

Que dicho requerimiento, proyeccién y desarrollo conllevan la necesidad de proveer a la articulacion de los
Institutos Superiores de Formacién Docente, los Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa
(CIIE), la vinculacién de estas instituciones con las universidades de la Provincia de Buenos Aires, y la regulacion de
la oferta de capacitacion/formacién permanente privada, en los términos del articulo 96 de la Ley N.° 13688;

Que a tal fin resulta indispensable una oportuna articulacién normativa que alcance a los diferentes dispositivos de
la formacion, postitulos y certificaciones, y que permita orientar, articular y enmarcar las diferentes propuestas, de
acuerdo a las politicas prioritarias de la jurisdiccion, en un abordaje integral que asegure el cumplimiento de los
objetivos establecidos para la formacion docente en las leyes nacionales y provinciales de educacion, procurando
asegurar el derecho al desarrollo profesional de la carrera docente y su formacion permanente;

Que tanto las leyes nacionales N.° 24521 y N.° 26206, como las provinciales N.° 10579 y N.° 13688 sostienen el
derecho de los docentes al acceso a una formacion permanente gratuita, con reconocimiento y con puntaje, en
servicio, a lo largo de toda la carrera;

Que, sin perjuicio de ello, existe una diversidad de propuestas de formacion docente posterior a la inicial, trayectos
formativos y postitulos, que deben ser evaluadas y monitoreadas, a efectos de garantizar la calidad de la formacion
docente permanente, en consonancia con los articulos 2 bis de la Ley de Educacion Superior N.° 24521 —modificada
por la Ley N.° 27204—y 12 de la Ley N.2 13688;

Que la Direccion General de Cultura y Educacion debe asegurar el cumplimiento del mandato constitucional
establecido en el articulo 201 de la Carta Magna Provincial, priorizando el control de la calidad educativa, a través
de instrumentos institucionales que posibiliten tal fin;

Que a dichos efectos, y en pos de las supervisiones técnico-administrativas y pedagdgicas, es imprescindible
establecer en el dmbito de la Direccién Provincial de Educacién Superior un Registro Unico de Institucionesy
Oferentes de Formacion Docente Permanente, Trayectos Formativos y Postitulos que permitan un adecuado
monitoreo de los oferentes y sus propuestas;

Que, asimismo, en los términos hasta aqui expuestos, es necesario establecer los lineamientos, pautas,
modalidades y requerimientos para las propuestas de formacion docente permanente, trayectos formativosy
postitulos docentes para las instituciones comprendidas y oferentes externos de manera que resulten ajustados a
los fines del interés publico que persigue la administracion;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion ha tomado intervencion en el dmbito de su competencia; Que la
presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 69, inciso a, de la Ley de Educacion
Provincial N.° 13.688;
Por ello:
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE
ARTICULO 1°. Derogar las Resoluciones N.° 1716/07, N.2 1091/16 y toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°. Aprobar los lineamientos generales de la Formacién Docente Permanente que como Anexo 1, en el
IF-2021- 9986787-GDEBA-SSEDGCYE, forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 3°. Créase, en el dmbito de la Direccién Provincial de Educacién Superior, el Registro Unico de
Instituciones y Oferentes de Formacién Docente Permanente, sujeto a los términos, régimen y alcances
establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Establecer que, a efectos de la presentacién de propuestas de formacién docente permanente,
trayectos formativos y postitulos docentes, las instituciones y oferentes interesados deberan previamente hallarse
inscriptos en el Registro Unico de Instituciones y Oferentes de Formacion Docente Permanente, creado en el



articulo 3°, de acuerdo a las categorias, requerimientos y con las modalidades consignadas en el IF-2021-9986149-
GDEBA-SSEDGCYE, que como Anexo 2 forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5 °. Aprobar los modelos de Planillas de Inscripcién al Registro Unico de Instituciones y Oferentes de
Formacién Docente Permanente y de Datos de Ejecucion de Proyectos que en IF-2021-9986239-GDEBA-SSEDGCYE,
como Anexo 3 forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°. Aprobar los requerimientos para la presentacion y las pautas de implementacién de trayectos
formativos, de formacion docente permanente, establecidos en el IF-2021-9986193-GDEBA-SSEDGCYE, que como
Anexo 4 forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°. Aprobar los requerimientos, pautas y modalidades para la presentacién de Postitulos Docentes de
Nivel Superior para las instituciones comprendidas en el Anexo 2 de la presente como las categorias A y B —en las
condiciones previstas por la Resolucion CFE N.° 117/10 y la presente— establecidos en IF-2021-9986209-GDEBA-
SSEDGCYE, que como Anexo 5 forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°. Determinar que las propuestas aprobadas, trayectos formativos y postitulos docentes revisten el
cardcter de intransferibles para las instituciones oferentes en tanto lo son para una institucidn en particulary segun
las condiciones evaluadas directamente para el cumplimiento de las acciones establecidas. En caso de acuerdos de
articulacion o convenios entre dos o mas instituciones oferentes, deberdn cumplimentar, ademas de todas las
condiciones establecidas en la presente para cada una de ellas, las derivadas del acuerdo, que deberd acompafiarse
en un ejemplar para su registro en vinculacion con cada propuesta presentada.

ARTICULO 9° Encomendar a la Direccion Provincial de Educacién Superior, en los términos de la Resolucion CFE N.°
117/10, el abordaje de la planificacion de las prioridades de formacion permanente a ser atendidas, en articulacion
con las direcciones de niveles y modalidades, la definicion de los procedimientos para la elaboracion, desarrollo y
evaluaciéon de los postitulos docentes en tanto propuesta académica de formacién permanente orientada a dar
respuesta a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas en el marco de las politicas
jurisdiccionales y centrados en la formacidn para optimizar el desempefio docente.

ARTICULO 10°. Encomendar a la Direccién Provincial de Educacién Superior, por si o a través de las direcciones de
su dependencia segun esta indique, la realizacion de todas las acciones, instructivos o disposiciones técnicas y
administrativas necesarias para la mejor implementacion del registro creado y los fines de la presente norma,
conforme los fundamentos expresados en su exordio. Para ello, podrd también requerir de las instituciones
registradas la documentacién y/o informes que den cuenta del cumplimiento de las previsiones establecidas
quedando habilitada a realizar las acciones de supervision y/o constatacién necesarias con el fin de acreditar su
acatamiento.

ARTICULO 11°. Establecer que el incumplimiento de las obligaciones que se determinan en el presente por parte de
las Instituciones Oferentes, como asi también la constatacion de incumplimiento del resto de la normativa
aplicable, dard lugar a sanciones que podran incluir desde el cese de actividades hasta la exclusién del Registro,
acto que dictard en el marco de la competencia asignada la Direccion Provincial de Educacién Superior.

ARTICULO 12. Determinar que la convocatoria a inscripcién en el Registro Unico de Instituciones y Oferentes de
Formacion Docente Permanente se realizard conforme el cronograma que oportunamente se disponga.

ARTICULO 13. Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por la Subsecretaria de Educacién.

ARTICULO 14. Registrar esta Resolucién en la Direccién de Coordinacién Administrativa. Comunicar al Consejo
General de Cultura y Educacién, a la Subsecretaria de Educacién, a las Direcciones Provinciales de Educacion
Superior y Educacién Técnico Profesional, a la Direccién de Educacion de Gestién Privada, a la Direccién de
Educacion Artistica, a la Direccién de Tribunales de Clasificacidn, a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentesy
por su intermedio a quienes corresponda. Publicar, dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar



Digitally signed by BRACCHI Claudia Cristina Digitally signed by VILA Maria Agustina

Location: Provincia e Busnos Ares Lotaion: Provintia de Busacs Aites

Claudia Cristina Bracchi Maria Agustina Vila

Subsecretaria Directora General

Subsecretaria de Educacion Direccidn General de Culturay Educacion

Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2021.05.17 18:03:48 -03'00'



ANEXO 1

LA FORMACION DOCENTE PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

La formacion de docentes en ejercicio es una responsabilidad asumida por las
autoridades educativas desde los origenes del sistema educativo provincial. Cada época
tuvo sus distintos dispositivos de formacion ofreciendo a las y los ensefiantes
oportunidades para reflexionar acerca de sus practicas y actualizar sus saberes.
Conferencias pedagogicas, publicaciones educativas, cursos de verano, institutos de
pedagogia y seminarios de perfeccionamiento son los antecedentes de una provincia que
fue definiendo distintas acciones para formar a sus docentes en ejercicio. En el afio 1967
se crean los Centros de Investigacion Educacionales (actualmente Centros de
Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa). Los CIIE son el producto de una
politica de desarrollo de un sistema formador para docentes Unico en el pais. Una red de
instituciones distribuidas en todos los distritos de la provincia oferentes de trayectos
formativos como seminarios, cursos, talleres y otras alternativas que fueron conformando

una experiencia inédita a nivel nacional.

El aumento de trayectos formativos fue creciendo con el paso del tiempo y debid
responder a demandas de politicas integrales. En la década de 1980 se incrementd una
oferta que, si en su origen estaba mayoritariamente dirigida al nivel Primario, alcanz6 a

otros niveles y modalidades del sistema educativo.

En la década de 1990, la reforma educativa impulsada por el Gobierno nacional instala el
problema de la capacitacion de las y los docentes como un eje central para asegurar el
éxito de las politicas educativas. Asi, mas alla de las condiciones materiales y simbdlicas
desfavorables, la capacitacion fue vista como aquella instancia en donde se resolverian
todos los problemas acontecidos a partir de una compleja reforma curricular e
institucional. En ese contexto, dos fueron los desafios a los que debi6 enfrentar el sistema

formador bonaerense.

En primer lugar, por primera vez el Estado nacional interviene de manera significativa en
la formacion de docentes en ejercicio, a traveés de la Red Federal de Formacion Docente
Continua. La provincia debe acompafiar con su sistema formador al Ministerio de

Educacion de la Nacién y su reforma educativa.
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En segundo lugar, el modo de regulacién de la oferta de capacitacion habilité a la
mercantilizaciébn de la formacion continua, en un escenario sumamente complejo que
suma a la expansion de la oferta privada el debilitamiento de las funciones de regulacion
de las autoridades educativas. La ausencia de regulaciones, combinada con una reforma
que plantea fuertemente la necesidad de la reconversion y la capacitacion como garantia
de sostenimiento de la fuente de trabajo, favorece la expansion desordenada de la oferta
privada, la dispersion de esta, tanto en temas y jerarquizacién de contenidos como en la
calidad de las propuestas y el inicio de la tendencia a priorizar la formacién en ejercicio
como una meta individual por sobre los procesos de mejora colectivos basados en las
practicas escolares concretas. Ademas, prevalece el formato curso y la adquisicion
individual de puntaje a partir de la suma de trayectos formativos sin relacion entre si y
alejados del concepto de desarrollo profesional como proceso de mejora integral. Todos
estos aspectos limitan significativamente el derecho de los y las docentes a la formacién

en ejercicio.

A partir del afio 2005, la politica destinada a la formacién de docentes en ejercicio
redefine principios y objetivos a través de una estrategia que combina la regulacién de los
oferentes externos por un lado, y la ampliacién de la oferta y la redefinicion de los criterios
de asignacion de puntaje de las propuestas formativas por el otro. Desde el afio 2005, la
por entonces Direccion de Capacitacion promueve la Constitucion de Equipos Técnicos
Regionales que implementan los cursos de capacitacion en las veinticinco regiones
educativas de la Provincia de Buenos Aires. De esta manera, se interviene sobre algunos
de los aspectos que viene arrastrando el sistema, como la falta de regulacion y la

mercantilizacion de la formaciéon permanente.

En relacion a las y los oferentes externos, se crea un area especifica para el “Registro de
Instituciones y Evaluacion de Proyectos de capacitacion de oferentes externos a la
DGCyE”. Algunas de las tareas a cargo del area fueron la conformacion de un registro
unico de oferentes de propuestas formativas externos al nivel central; la regularizacion de
la convocatoria a las instituciones inscriptas para la presentacion de proyectos de
capacitacion, de acuerdo a pautas que determinan claramente las prioridades de las
acciones formativas a partir de los lineamientos politico pedagogicos de los niveles
educativos y las modalidades; la construccién de una base de datos de todos los cursos y
trayectos formativos dictados por las y los oferentes externos; y la institucionalizacion de

dispositivos de evaluacion de los proyectos presentados con rondas de analisis a cargo
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de los equipos técnicos centrales y direcciones de niveles y modalidades.
La escena actual

En los ultimos afios se impulsan propuestas de formacién de lideres, voluntariados para
trabajar en las escuelas y discursos que invitan a las familias a confrontar, desconfiar y
hasta denunciar a las y los docentes. En este contexto desfavorable para la posicion
publica de las y los docentes, la formacion permanente fue objeto de una tarea de
desarticulacion y desmantelamiento a la vez que de intervencion fuerte en la agenda, a
través de contenidos ligados a las prioridades del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés), méas distintos enfoques
vinculados con el clima escolar, el liderazgo educativo, las neurociencias, la gestion de las
emociones, la robdética, etc. Se les brinda un lugar privilegiado a las organizaciones no
gubernamentales (ONG) que plantean propuestas de cambio educativo basadas en
postulados mercantiles, junto a una politica deliberada de debilitamiento y vaciamiento de
los CIIES, la eliminacion de Equipos Técnicos Centrales y el empobrecimiento de las
propuestas formativas del nivel central. Las propuestas se reducen a cursos cortos
planificados a partir de criterios reduccionistas y aplicacionistas que consideran a los y las
docentes como meros ejecutores de saberes producidos por especialistas, remitiendo a
viejos posicionamientos tecnocraticos e instrumentalistas. Este debilitamiento de la
Direccion de Formacién Permanente se agrava con la decisibn de las autoridades
educativas de priorizar politica y econdmicamente a otras areas (como la Direccion
Provincial de Planeamiento) que toman a su cargo proyectos relevantes y muy costosos
de formacion como la “Red de Escuelas de Aprendizaje”, y toda una serie de postitulos
dictados por instituciones del sector privado, utilizando fondos del Instituto Nacional de
Formacion Docente, presupuestados y no ejecutados por la Direccion de Formacion

Docente Continua.
Problemas y tensiones

El escenario actual demuestra que la formacion continua se generaliza en tiempos de
sustitucién del Estado por el mercado como regulador de la vida social. En este escenario,
prevalece una logica (tanto en la oferta de cursos y otros dispositivos como en la
demanda de los y las docentes) centrada en el costo-beneficio, en la obtencion de puntaje
como Uunico criterio de acceso a las propuestas formativas y la exigencia de la
aplicabilidad inmediata como criterio excluyente de evaluacion de lo aprendido. La
conjugacion de una oferta que da poco (por su dudosa calidad) y exige poco esfuerzo
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para obtener la certificacion, al tiempo que otorga beneficios significativos respecto al
puesto de trabajo (por el alto puntaje que confiere) es el peor panorama, ganando el
prestador del servicio (privado o estatal cooptado por la l6gica mercantil), ganando el
cliente, y perdiendo la escuela y sus estudiantes.

La suspension de la inscripcion de instituciones oferentes desde el afio 2017 viene
postergando la posibilidad de inscribir nuevos proyectos de formacién por parte de dichos
oferentes externos. Esto inhibe la legitima aspiracion de universidades, asociaciones
civiles y sindicatos de ofrecer propuestas de formacion permanente, impidiendo la
actualizacion de los trayectos formativos y su adecuacion a los nuevos lineamientos
politico pedagdgicos de la Direccion General de Cultura y Educacion (en adelante
DGCYyE).

En relacién a las editoriales y los institutos privados, desde el afio 2005 se atendi6 al
histérico problema de la comercializaciéon de cursos ponderando con mayor puntaje los
cursos ofrecidos por la denominada en ese entonces Direccion de Capacitacion. Sin
embargo, en tiempos recientes las editoriales y los institutos privados avanzaron
nuevamente encontrando oportunidades a partir de ciertas medidas de regulacion
adoptadas. Es el caso de la Resolucion 3252/18 que limita a 1,20 por afio la posibilidad de
acreditar cursos con puntaje bonificante para la carrera docente. Los oferentes externos,
ante esta situacion y la regulacion eficaz de la oferta de cursos, reorientan sus propuestas
formativas hacia otro tipo de titulaciones que no estan limitadas por la normativa aludida,
como diplomaturas, especializaciones y postitulos. Estas ofertas no son evaluadas ni
reguladas por la Direccion de Formacion Docente Permanente (en adelante DFDP). En
Ultimos afios aumentaron las propuestas sin posibilidad de contralor por parte de la

Direccion Provincial de Educacion Superior (en adelante DPES).
La politica estatal en la formacion docente permanente

En relacion a los modelos de formacion permanente, en los Ultimos afios se debatieron
distintas modalidades de desarrollo profesional, divididas en la l6gica de la oferta
generalizada y la formacion situada especifica. Los modelos basados en la oferta son
propios de sistemas estatales rigidos que suponen acciones masivas de formacion a
partir de una agenda gubernamental comun para todos los agentes del sistema. Los
modelos basados en contextos situados, por el contrario, obedecen a inquietudes de las
bases docentes y a situaciones concretas de la vida en las escuelas y las aulas

También se plantean las tensiones subyacentes en propuestas centralizadas basadas en
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una oferta homogénea y generalizada, y propuestas descentralizadas enfocadas en una

mayor diversidad y posibilidades de cercania con los agentes educativos.

Estos debates y posiciones requieren planteos superadores, que prioricen el desarrollo
profesional docente coordinando y articulando a las y los diversos actores del sistema
formador y sus propuestas, identificando a las y los docentes como participes activos de
su formacién, a esta como un derecho y una responsabilidad, y al Estado como principal
responsable de garantizarla.

En consecuencia, la politica de la DFDP en este campo se expresara en la formulacion
paulatina de las condiciones para el desarrollo de actividades de formacion prescribiendo
pautas de registro, presentacion, evaluacion y monitoreo de las acciones de capacitacion
privadas y estatales externas a esta Direccidon General y favoreciendo la construccion de
marcos con los cuales ordenar, regular, y estimular el mejoramiento de esas acciones,
conforme al principio que caracteriza la educacién como un bien social. El Estado, como
regulador del sector publico, sera por lo tanto, el garante de la calidad de las propuestas
de capacitacion. En este sentido, se constituye en ente de control de la oferta en sus
aspectos politicos, técnicos y administrativos. En esta perspectiva, la DGCYE (a través de
la DPES) fija los lineamientos de la politica de formacién permanente y sus tematicas
prioritarias, como se ha dicho y, asimismo, la evaluacién técnica y administrativa de las
instituciones, los planes, los programas y los proyectos de formacion que se
implementaran para el conjunto de las y los docentes del territorio provincial, y que
significaran algun tipo de reconocimiento en la carrera docente. Como parte de la misma
politica, la DGCyE sostendra el incremento gradual de propuestas de calidad, amplias,
masivas, gratuitas, en servicio, asegurando, a su vez, el derecho a la carrera docente y a

la formacién a lo largo de esta.

Para ello, se elaboraran propuestas de formacion que inviten a la construccién colectiva
de nuevos saberes pedagdgicos y culturales, al anclaje histérico-social de la produccion

del conocimiento y de las instituciones, y a la reflexién critica sobre la propia tarea.
Lineamientos de la Direccién de Formacion Docente Permanente

La Direccion Provincial de Educacion Superior trabaja para constituir un Sistema
Integrado de Formacion Docente (nivel Superior de Provincia de Buenos Aires)
reconociendo la diversidad de Instituciones que lo conforman: universidades —nacionales

y provinciales—, ISFD, CIIE, profesorados populares.
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Definir lineamientos claros para el desempefio de oferentes externos en la politica de
formacion en ejercicio de las y los docentes forma parte de las acciones necesarias para

avanzar en la integracion del sistema formador.

La Direccién de Formacion Docente Permanente es la encargada de regular la oferta de
trayectos formativos, considerando las atribuciones que le otorga la Ley Provincial de
Educacion 13.688 en sus articulos 32 (planificar la oferta de carreras, postitulos y
certificaciones), 35 (promover acuerdos de cooperacion con universidades, articular e
integrar a las instituciones del nivel) y 96 (definir criterios bésicos concernientes a la
capacitacion; garantizar planes y programas gratuitos, con puntaje y en servicio, a través
de Institutos Superiores y CIIE; propiciar la vinculacion con las universidades de la

provincia y regular la oferta de capacitacion privada).

Se regularan las ofertas formativas de agentes externos al nivel central de dos maneras

diferentes y complementarias.

En primer lugar, estableciendo nuevas condiciones de regulacién de la oferta de
formacion permanente, no solo de cursos histéricamente evaluados por la DFDP, sino
también las diplomaturas, especializaciones y postitulos que actualmente son evaluados y

autorizados por otros canales administrativos.

En segundo lugar, ampliando la oferta de trayectos formativos con propuestas de la DFDP
y del nivel central, y ademas, fortaleciendo el lazo con las universidades para que a través
de convenios se ofrezcan posgrados gratuitos para los docentes de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo. Esto también permitirda cumplir con la Ley de
Educacién Provincial que recomienda promover acuerdos con las universidades

nacionales ubicadas en la Provincia de Buenos Aires.

La tarea de ensefiar supone un trabajo intelectual y politico, en tanto sujeto social que
participa de la vida en comun y portador de saberes socialmente significativos que pone
en juego en la transmision. Propiciamos recuperar la dimension ética y politica de la
educacion a través de la promocion de dmbitos colectivos donde se puedan enunciar
preguntas mas generales sobre la escuela y la cultura, como horizontes de la reflexion

compartida acerca de la actividad docente y la formacion.

Se debe volver a poner el foco en la ensefianza, enfrentando y cuestionando aquellas
tendencias que postulan el agotamiento del dispositivo escolar, o también confrontando

con aquellas posturas que sitian al docente como facilitador o guia, enfatizando el
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aprendizaje autbnomo de los estudiantes. La idea de ensefiar no es formar un
emprendedor o un gestor de las emociones. Ensefiar es mostrar el mundo a las y los
recién llegados, es reconocer a la otra y al otro como sujeto que puede aprender, es
confiar en lo que la otra y el otro puede. La centralidad de la ensefianza tiene como
correlato la necesidad de construir ambitos de reflexion comun que posibilite un
pensamiento situado de las escuelas, concebir sus tramas y sus tensiones, las y los
sujetos que las habitan y los modos en que se construyen saberes docentes socialmente
significativos.

Se definen como lineas prioritarias de la formacién permanente una agenda de temas que
trascienden a los saberes disciplinares o al quehacer didactico (y en todo caso los
incluyen) para pensar a las escuelas y sus docentes en la trama de una sociedad y un
mundo en constante cambio. Ademas de considerar alternativas clasicas del campo
educativo, como saberes pedagdgicos o didacticos, saberes especificos y sus
transposiciones didacticas, saberes sobre los sujetos que aprenden, incluimos otras
alternativas que vinculan a las y los docentes con el campo de la cultura, como la

literatura, el arte, el cine, la ciencia, el mundo contemporaneo y sus problemas.

Esa agenda gira alrededor de las cuestiones de género (incluyendo la Educacion Sexual
Integral), las reflexiones sobre el mundo actual y su relacién con la educacion, las viejas y
las nuevas desigualdades, la escuela de ayer y la escuela de hoy, la cultura digital, las
nuevas lecturas y escrituras y las mdltiples alfabetizaciones. Esta agenda seréa
enriquecida con los aportes de las distintas direcciones de niveles y modalidades, las
cuales seran consultadas acerca de sus principales lineamientos y los temas prioritarios

gue consideren necesario incluir en las propuestas de formacion permanente.
Algunas definiciones acerca de las formas

Los trayectos formativos son entendidos como acciones que se desenvuelven en el marco
de la formacién docente permanente que acompafia todos los ciclos del desarrollo
profesional de las y los docentes. Estas acciones podran asumir modalidades

presenciales o bien a distancia.

La formacion presencial es entendida como una opcion pedagogica y didactica que
supone la interaccion de la formadora o el formador y con la o el docente en un espacio
fisico comun y simultaneo en el tiempo. En este tipo de modalidad los dispositivos son
disefiados con una propuesta didactica que contempla una carga horaria que en su

totalidad requiere de la presencia de la diada pedagogica (formador-docente), aun cuando
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existan tareas y actividades que excedan ese tiempo de encuentro y que formen parte del

dispositivo de formacion.

La educacion a distancia es, tal como lo plantea la Ley Nacional de Educacion N.° 26.206,
una opcién pedagogica y didactica (aplicable a la formacion docente permanente) donde
la relacion formador/a-docente se encuentra separada en el tiempo y/o espacio, durante
gran parte del proceso, en el marco de una estrategia pedagodgica integral que utiliza
soportes materiales y recursos tecnoldgicos disefiados especialmente para que las y los
docentes participantes alcancen los objetivos de la propuesta formativa. Quedan
comprendidas bajo esta denominacion las modalidades conocidas como educacion
semipresencial, educacion asistida, educacion abierta y cualquier otra que reluna las

caracteristicas indicadas precedentemente.

En toda situacion de formacion, y en la formacion en ejercicio como una de ellas,
reconocemos los siguientes componentes que deben ser considerados en la presentacion

de propuestas formativas:

Una institucién oferente que hace que el dispositivo se ponga en juego: entenderemos por
ellas a las del nivel central y a las empadronadas en el registro de oferentes externos a la
DGCYyE.

Un dispositivo pedagogico: entendiendo por tal el arreglo de tiempo, espacio y relaciones
entre los sujetos con clara intencionalidad formativa. Entre estos dispositivos, sin agotar el
universo de posibilidades, es posible sefialar seminarios, ateneos, cursos, asistencias
técnicas, talleres, trayectos formativos, actualizaciones académicas, especializaciones,

etc.

La formadora o el formador: puede entenderse por tal, al sujeto individual, a la pareja
pedagdgica o al equipo. En todos los casos se tratara de una formadora o un formador
con titulacion docente y/o profesional y experiencia probada en el campo de la actividad
educativa relacionada con los contenidos o saberes tedricos y practicos que se ponen en

juego en la capacitacion.

Las y los destinatarios de la formacion: docentes titulados que participan actuando y
pensando, comunicando experiencias y analizandolas no de modo homogeneizante, sino

construyendo un tejido en el que los procesos de formacion van inscribiéndose.

Los saberes conceptuales: entendemos por ellos a los contenidos de la formacién. Estos
deberan atender a las definiciones centralizadas de los problemas de ensefianza que el
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desarrollo del curriculo prescrito por la politica educativa plantea a cada nivel y/o
modalidad del sistema educativo provincial, a los problemas relevados que surjan de

diagnosticos regionales y/o distritales y a la agenda tematica para la formacion
permanente definida por la DPES.
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ANEXO 2

CATEGORIA DE INSTITUCIONES CONVOCADAS

|. CATEGORIA DE INSTITUCIONES OFERENTES
En esta nueva etapa se convoca a las siguientes categorias de instituciones a ingresar en el

Registro Unico de Oferentes de Formacion Docente Permanente.

A - Establecimientos de Formacion Docente de Grado y/o Formacién Permanente que
pertenecen al Sistema Educativo Provincial, de gestidon estatal o privada.

1. Institutos superiores de formacién docente y técnica de gestion estatal.

2. Institutos superiores de formacion docente de gestion privada.

3. Centros de Capacitacion Informacion e Investigacion Educativa.

B - Universidades nacionales y provinciales.
1. Puablicas.

2. Privadas.

C - Sindicatos docentes reconocidos.

E - Otras instituciones gubernamentales (propios de la jurisdiccién o de otras
jurisdicciones).

1. Organismos educativos y culturales dependientes de ministerios.

2. Organismos educativos y culturales dependientes de municipios.

3. Organismos cientificos y de investigacion.

4. Organismos propios de la jurisdiccion o de otras jurisdicciones, considerados de nivel

académico y/o cientifico.

ll. CRITERIOS E INDICADORES QUE REGIRAN PARA LA REGISTRACION DE
INSTITUCIONES OFERENTES CATEGORIAS A2, B y C DE FORMACION DOCENTE
PERMANENTE

Trayectos formativos y postitulos:
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A - La calidad y factibilidad del Proyecto Pedagogico Institucional

e Explicitacion de la identidad, propésitos y principios de la institucién, acorde a la formacion
docente permanente.

¢ Estrategias institucionales tendientes a la coordinacion de actividades con otras instituciones
de formacion docente, con escuelas de la zona de influencia y con organismos y equipos
provinciales de conduccion y supervision de escuelas.

¢ Estrategias institucionales que permitan el incremento de la tasa de retencion de alumnos en
el proyecto institucional para el periodo, asegurando la calidad de la educacion.

e En el caso de personas juridicas, la viabilidad de la propuesta debe estar sostenida en el
objeto societario.

e La titulacién de nivel Superior (Universitario o Superior, en carreras de grado, no inferior a
cuatro afios de duracion) de su personal directivo.

e EI 100 % (cien por ciento) del personal directivo debera acreditar titulo de nivel Superior.

e Postitulacion y/o posgrado del personal directivo.

B - La produccion cientifica y académica de los directivos y docentes de la institucién
(investigaciones y publicaciones)
e Produccion/es realizada/s en el marco de la institucion de formacion docente permanente

con o sin convenio con otras instituciones.

C - La produccién pedagégica y didactica de las y los directivos y docentes de la

institucién (desarrollos curriculares, de textos y materiales para la ensefianza)

¢ Produccion de materiales de trabajo realizados en la institucién y/o por parte de su personal
docente.

e Adecuacion de los materiales de trabajo a los procesos de transformacién educativa de la
provincia surgidos a partir de la sancién de la ley Provincial de Educacion, Ley N.°
13688/2007.

D - La cantidad y caracteristicas de los servicios de extension comunitaria ofrecidos por
la institucion

e Actividades de extension desarrolladas.
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E - El equipamiento necesario en funcidon de las ofertas curriculares y modalidades
educativas (presencial y/o a distancia)
e Adecuacion de la infraestructura a la normativa vigente y a la actividad prevista.

¢ Adecuacion del equipamiento a la normativa vigente y a la actividad prevista.

F - La calidad y accesibilidad de la biblioteca
e Tipo y cantidad del material disponible y requerimientos especificos acordes con el proyecto
educativo institucional.

o Mecanismos previstos para el acceso de las y los cursantes.

G - Ajuste a la legislacién contractual e impositiva para la relacion con el personal y
terceros.
e Regularidad de la situacion segun la registracibn y cargas propias de cada relacion

entablada por la institucién, conforme la naturaleza juridica.

lll. PRESENTACION, PLAZOS Y MODIFICACIONES

Las solicitudes de inscripcion se presentaran de acuerdo al cronograma que oportunamente
disponga la Direccion de Formacion Docente Permanente, cada afio, teniendo este registro
una vigencia de hasta 3 (tres) afios, pudiendo renovarse segun los procedimientos que a tal

efecto se dispongan.

Las instituciones registradas deberan informar toda modificacion atinente a los datos
declarados al momento de la inscripcion, en un plazo no mayor a 15 (quince) dias de

haberse producido la novedad, a efectos de su conocimiento, andlisis y eventual aprobacion.

El registro y reempadronamiento de las instituciones oferentes, asi como la convocatoria,
autorizacion, inscripcion o reinscripcion de las instituciones oferentes se hara operativa a
través de la Direccibn de Formacion Docente Permanente, dependiente de la Direccién
Provincial de Educaciéon Superior, y conforme las disposiciones que a tal efecto se dicten

conforme las previsiones del articulo 10 (diez) de la presente resolucion.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR CULTURA Y EDUCACION

ANEXO 3

I. PLANILLA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OFERENTE DE FORMACION
DOCENTE PERMANENTE.(A1,Bly E)

INGRESO MODALIDAD | PRESENCIAL
RENOVACION DISTANCIA
l. ORGANISMO SOLICITANTE : INDICAR SEGUN CORRESPONDA

al. ISFD y/o Técnica

b1l. Universidades de gestion Estatal

Dependientes de ministerios

e. Instituciones Gubernamentales Dependientes de municipalidades

Cientificos o de investigacion

ll. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO SOLICITANTE

Nombre del Organismo: Cdbdigo de
registro:
Calle: Ne Piso:
Localidad: Partido:
Domicilio Real: | C.P.: Teléfono: Correo electrénico:

COMPLETAR SEGUN CORRESPONDA

Resolucion de
ISFDy/oT Creacion N° Afo Numero
Universidad Ley de Creacion Afo

Resolucion de
Inst. Gubernamental Creacién N° ARo

[ll. AUTORIDADES INSTITUCIONALES:
Direccién /Decanato/ Rectorado:(Tachar lo que no
corresponda)

Resoluciéon de nombramiento:

Apellido, Nombre:

DNI: Correo electronico:

Responsable de las acciones de Formacion Docente Permanente

Apellido, Nombre:

DNI: Correo electrénico:

Firma: Sello:
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IV. DESCRIPCION DEL ORGANISMO SOLICITANTE (3)

1.- Proyecto Educativo Institucional.

2.- Actividades de Formacion Permanente. Indicar: curso, denominacién, cantidad de
cursantes, distrito, region. Para el caso de actividades realizadas en el marco de la
DFDP, consignar ademas: N.° de Resolucién y N.° de dictamen, cantidad de alumnos,
distrito, region.

3.- Actividades de investigacion. Indicar: nombre, breve descripcion, estado de avance,
acuerdos, convenios, responsables.

4.- Actividades de extension: Produccion pedagogica-didactica. Indicar: titulo, tipo de
publicacion (revista, articulo, libro, capitulo de libro, revista electrénica).

5.- Actividades de Educacion a Distancia.

a. Consignar: modelo pedagégico, tutoria virtual, herramientas y dispositivo tecnolégico.

b. Tutorias: funciones, cantidad de cursantes a cargo, frecuencia de apoyo y asesoria.

c. Declaracion de sedes o subsedes permanentes (espacios fisicos donde se realizan
las actividades presenciales, encuentros y evaluaciones).

d. Descripcion de la infraestructura, instalaciones y equipamiento disponible para la
funcién de formacion docente permanente.

f. Indicar: edificio propio, edificio alquilado y/o edificio con cesién de uso.

V. DOCUMENTACION SOLICITADA (3)

De acuerdo con la categoria de la institucién segun corresponda se presentaran
fotocopias legalizadas de:

1. Resoluciéon de creacién o autorizacion de funcionamiento.

2. Constancia de acreditacion.

VI. Documentacién de los responsables

Fotocopia de DNI de autoridades institucionales.

Copia del acta de designacion.

Registrado: NUMERO DE REGISTRO ASIGNADO:
Observado: MODAL IDAD: PRESENCIAL:
Rechazado: A DISTANCIA:

Fecha de notificacion:

FIRMA Y ACLARACION FIRMA Y ACLARACION
Direccién de Formacién Docente

Responsable institucional solicitante
Permanente
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR CULTURA Y EDUCACION

Il. PLANILLA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES DE
FORMACION DOCENTE PERMANENTE. (Instituciones A2, B2y C)
INGRESO MODALIDAD PRESENCIAL
RENOVACION DISTANCIA
l. ORGANISMO SOLICITANTE? : INDICAR SEGUN CORRESPONDA
A2- ISFD de gestién privada
B2- Universidades privadas
C- Sindicatos docentes reconocidos
I. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO SOLICITANTE

Nombre del organismo: Cédigo de registro:
Calle: N.° [ Piso:
Domicilio real: | Localidad: Partido:
Cadigo Correo
Postal: Teléfono: electrénico:
Calle: N.° | Piso:
Domicilio . . F A
societario: Localidad: Partido:
Cadigo Correo
Postal: Teléfono: electrénico:
COMPLETAR SEGUN CORRESPONDA
DIEGEP N.° UNIVERSIDADES PERSONERIA JURIDICA N.°
RESOLUCION N.° RESOLUCION N.° RESOLUCION N.°

lll. AUTORIDADES INSTITUCIONALES:

Direccion / Decanato / Rectorado:

Apellido, Nombre:

DNI: Correo electrénico:

Firma: Sello:

Representacion legal de la institucion:

Apellido, Nombre:

DNI: Correo electrénico:

Firma: Sello:
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IV. DESCRIPCION DEL ORGANISMO SOLICITANTE (3)

1.- Proyecto Educativo Institucional.

2.- Actividades de Formacion Permanente. Indicar: curso, denominacion,
cantidad de cursantes, distrito, region. Para el caso de actividades realizadas
en el marco de la DFDP, consignar ademas: N.° de resolucién y N.° de
dictamen, cantidad de cursantes, distrito, region.

3.- Actividades de investigacion. Indicar: nombre, breve descripcion, estado de
avance, acuerdos, convenios, responsables.

4.- Actividades de extension: produccion pedagogica-didactica. Indicar: titulo,
tipo de publicacion (revista, articulo, libro, capitulo de libro, revista electronica).

5.- Actividades de Educacion a Distancia.

a. Consignar: modelo pedagdgico, tutoria virtual, herramientas y dispositivo
tecnolégico.

b. Tutorias: funciones, cantidad de cursantes a cargo, frecuencia de apoyo y
asesoria.

c. Declaracion de sedes o subsedes permanentes (espacios fisicos donde se
realizan las actividades presenciales, encuentros y evaluaciones)

d. Descripcion de la infraestructura, instalaciones y equipamiento disponible
para la funcién de formacion docente permanente.

f. Indicar: edificio propio, edificio alquilado y/o edificio con cesién de uso.

g. Describir: ubicacién geografica. Caracteristicas y capacidad: aulas, salas de
tutorias, salas de profesores, salas de usos mdltiples, salas administrativas.
Medios de comunicacién y equipamiento informéatico. Equipamiento didactico.
Biblioteca. Normas de seguridad.

V. DOCUMENTATION SOLICITADA (3)

De acuerdo con la categoria de la institucién segun corresponda, se
presentaran fotocopias legalizadas de:

1. Resolucién de creacion o autorizacion de funcionamiento.
2. Constancia de acreditacion.

3. Acta Constitutiva legalizada y nimero de registro asignado por la Direccion
de Personas Juridicas.

4. Estatuto Social legalizado por la Direccion de Personas Juridicas.
5. Habilitacién municipal de sedes y/o subsedes.
6. Inscripcién en la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP F.460/J).

VI. Documentacién de los responsables
Fotocopia de DNI de autoridades institucionales.

Curriculum de los responsables institucionales

NUMERO DE REGISTRO
Registrado: ASIGNADO:
Observado: MODAL IDAD: PRESENCIAL
Rechazado: A DISTANCIA

Fecha de notificacion:

FIRMA Y ACLARACION FIRMA Y ACLARACION
Direccién de Formacion Docente Permanente Responsable institucional solicitante.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR CULTURA Y EDUCACION

lIl. PLANILLA DE DATOS EJECUCION DE PROYECTOS

INSTITUCION: CODIGO DE REGISTRO:
PROYECTO:
DICTAMEN: RESOLUCION: ANO:
EQUIPO FORMADOR A CARGO DEL
DOCENTES INSCRIPTOS: GRUPOQO:
CANTIDAD DE

APELLIDO, NOMBRE | DNI | RESIDENCIA NOMBRE | DNI | CARGO

TELEFONO DE CONTACTO
FORMADORASI/ES

OBSERVACIONES
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APELLIDO
NOMBRE CANTIDAD
EQUIPO DE
DISTRITO
DE FORMADOR Y GRUPOS
APELLIDO, NOMBRE | DNI RESIDENCIA TUTOR DNI A CARGO
CANTIDAD DE FECHA DE LUGAR DE ENCUENTROS
ENCUENTROS ENCUENTROS PRESENCIALES.
PRESENCIALES PRESENCIALES | CALLE, N.°, LOCALIDAD. | HORA | OBSV.

) LUGAR DE EVALUACION
EVALUACION FINAL FECHA FINAL HORA | OBSV.

RECUPERACION

Se deja constancia que los datos consignados tienen caracter de declaracion jurada para las

autoridades institucionales responsables de la ejecucién del proyecto, y que el proyecto sera

ejecutado y evaluado de acuerdo a las condiciones que fue presentado ante la Direccion de
Formacion Permanente.

FECHA DE PRESENTACION ANTE EL CIIE/INSPECCION DEL DISTRITO DE EJECUCION:

AGENTE DESIGNADO POR LA DIRECCION DEL CIIE/INSPECCION PARA MONITOREO:

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE
FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE INSTITUCIONAL CIIE/INSPECCION.
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ANEXO 4

I. BASES Y CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE TRAYECTOS FORMATIVOS

CONSIDERACIONES GENERALES: EJES PRIORITARIOS Y EQUIPOS DE FORMADORAS
Y FORMADORES. BASES PARA LA PRESENTACION.

1. Consideraciones generales

Los trayectos formativos que se presenten deben partir de la concepcion de la formacion
docente como un proceso permanente de profesionalizacién en funcion de las necesidades de
las y los docentes y de las escuelas, para contribuir a la mejora del Sistema Educativo

Bonaerense.

La tarea esencial de la formacion permanente es revisar criticamente el quehacer docente y
promover el desarrollo de competencias profesionales especificas en un ambito de reflexion
sobre las situaciones de ensefianza en las aulas. En este sentido, se considera que las
propuestas de formacion permanente que se formulen deberan promover el desarrollo de
saberes, capacidades, habilidades, estrategias y actitudes para que cada docente replantee,
fortalezca y actualice su quehacer en el aula.

En un momento en que la sociedad plantea el desafio de una transformacién hacia la calidad y
la excelencia, desafio que la Provincia de Buenos Aires asume Yy ratifica en la Ley de
Educacion Provincial, desde la Direccion de Formacion Docente Permanente se propone
estimular espacios de conocimiento, estudio, analisis y reflexiones, que lleven a valiosos
intercambios y enriquecimiento individual y grupal orientados a la creciente profesionalizacion

docente.

La meta estratégica es instalar la formacién docente permanente en los diferentes ambitos de
gestion pedagogica para atender a las singularidades propias de las instituciones del Sistema

Educativo, siendo aquella un elemento fundamental para introducir mejoras en este.

Desde esta perspectiva resulta prioritaria la contextualizacion de los proyectos de formacion
docente permanente, y para ello se debe partir de su adecuacion a los documentos curriculares
de la jurisdiccion, a la Ley de Educacion Provincial y a las tematicas y problemas de la
ensefianza detectados como prioritarios por las diferentes direcciones de nivel y/o modalidad y

la Direccidon de Formacién Docente Permanente.
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2. Ejes prioritarios orientadores

Las propuestas de formacién docente permanente tendran como objetivo facilitar a las y los
docentes la organizacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje, considerando las
orientaciones generales, los contenidos que se desarrollan en los disefios curriculares
jurisdiccionales de los diferentes niveles y las tematicas y problemas prioritarios de la
ensefianza que la Direccion de Formacion Docente Permanente comunicard en cada

convocatoria.

La presentacion de situaciones probleméticas, la explicitacibn de las preconcepciones, el
disefio de actividades exploratorias y experimentales, las ideas previas, la ampliacién del
campo conceptual y la posterior revision didactica de los diferentes momentos, generaran

vivencias que facilitaran la transposicion didactica.

Se tendr& como marco de referencia para la presentacion de propuestas de trayectos
formativos de formacion docente permanente los disefios curriculares jurisdiccionales, los
lineamientos de la politica educativa de la Provincia de Buenos Aires y las tematicas y
problemas prioritarios de la ensefianza, fijados por las diferentes direcciones de nivel o
modalidad que se informard mediante las correspondientes disposiciones de la Direccién de

Formacién Docente Permanente.

3. Equipo formador
Las y los docentes del equipo formador a cargo de la ejecucion de los trayectos formativos

deberan reunir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de grado que habilite para el desempefio en el nivel Superior referido al area
en la que se postula como formador.

o Acreditar trayectos de actualizacion y/o formacion académica referidos especificamente al
area en la que se postula como formador.

o Certificar antecedentes académicos en el nivel, ciclo o modalidad en la que se postula como

formador.

Il. PRESENTACION DE LOS TRAYECTOS FORMATIVOS

Presentacion de las instituciones
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Las propuestas de trayectos formativos se enviaran en formato PDF a la direccién de correo
electrénico que oportunamente indigque la Direccién de Formacion Docente Permanente en la
Disposicion a convocatoria. Debera enviarse un solo correo electrénico con tres archivos en
formato PDF adjuntos correspondientes, cada uno de ellos, a las tres partes establecidas en la

presente.

La primera parte incluye la caratula, la planilla de presentacion, la copia de la planilla de
inscripcion y los datos identificatorios y ampliatorios. Todo ello conformard un Unico archivo
PDF.
La segunda parte contiene los datos del equipo formador. La misma constituye un Unico archivo
PDF.
La tercera parte estd integrada por el proyecto del trayecto formativo y se constituye en un

Unico archivo PDF.

PRIMERA PARTE
Informacidn sintética de la institucién, del trayecto formativo y del equipo formador

Esta informacién que integrard la Primera Parte comprendera: Caratula, Planilla y Datos
identificatorios.

1) Carétula « Nombre completo de la institucion

« NuUmero de registro en la Direccion de Formacién Docente Permanente
de la DGCyE

« Direccién postal
o Teléfono
« Correo electrénico (obligatorio)

o Datos personales de la o del responsable institucional (apellido y

nombre, teléfono y correo electronico)
e Lugary fecha

« Firmay sello de la o del responsable institucional
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2) Planilla

3) Datos
identifica-
torios y

ampliatorios

« Planilla de recepcion de los trayectos formativos

« Copia de la constancia de inscripcibn como oferente externo en la

Direccion de Formacién Docente Permanente

Esta informacién debera ser resumida en una sola carilla para cada

trayecto formativo presentado.
3.1) Datos identificatorios del trayecto formativo:
o Titulo del trayecto formativo

o Localizacion de la oferta: regién y distrito en el que se realizara la

propuesta
« Areay/o disciplina comprendida en el proyecto

« Destinatarios: cargo/s, ciclo/s y nivel/es educativo/s al que esta dirigido el

trayecto formativo
» Modalidad de la formacién permanente (presencial - distancia)
« Formato: curso, ateneo, seminario, etc.

« Carga horaria total de la propuesta (en horas céatedra y en horas reloj;

discriminando en presencial y no presencial)
Equipo formador:
o Apellido y nombres. Tipo y nUmero de documento

o Titulo/s de las formadoras y los formadores con nimero de registro en la
DGCyE

3.2) Aval de la o del responsable institucional, para cada trayecto formativo

presentado

SEGUNDA PARTE

Curriculum vitae del equipo formador

Se anexaran los curriculos del equipo formador y de las tutoras y los tutores para el caso de

oferta a distancia.
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El formato del curriculum de cada formadora o formador y tutora o tutor constara de tres partes:

A - Datos personales

- Apellido y nombres

- Tipo y numero de documento (presentar fotocopia de la primera y la segunda pagina)
- Lugar y fecha de nacimiento

- Direccion

- Teléfono

- Correo electronico

B - Formaciéon académica

- Titulo de grado (debera presentarse fotocopia del titulo superior, terciario o universitario,
registrado ante la DGCyYE)
- Posgrado o postitulo

C - Antecedentes profesionales

- Trayectos de actualizacion y/o formacion académica cursados en instituciones reconocidas,
referidos especificamente al area en la que se postula como formador

- Antecedentes como formadora o formador de formadores y/o formadora o formador

- Antecedentes que pueda certificar en el area, ciclo, nivel o modalidad en la que se postula

como formador

El curriculum debe presentarse siguiendo el orden estricto del formato solicitado, no pudiendo

exceder el maximo de tres (3) hojas, caso contrario no se evaluara el proyecto.

TERCERA PARTE
TRAYECTO FORMATIVO
Formato para la presentaciéon de los trayectos formativos

Los trayectos formativos deberan ser presentados en version digital, archivo PDF en cuya
denominacion conste el cédigo de la institucion, afio de presentacion y titulo del trayecto
formativo, en fuente tipo Arial, tamafio 12, interlineado sencillo, en hojas tamafio A4 (21 x 29,7

cm).
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Las hojas correspondientes a cada trayecto formativo no deberan contener ningiin membrete,
logo, encabezado o pie de pagina que identifique a la institucién oferente o al equipo formador,

en caso de tener logo o identificacion se tendra por no presentado.

Las hojas, correspondientes a cada trayecto formativo, no deberan estar foliadas, deberan

estar numeradas solamente a pie de pagina.

Estructura para la presentacion de los trayectos formativos externos

Los trayectos formativos contemplaran los siguientes aspectos y caracteristicas para su

presentacion:
e Titulo del trayecto formativo

Debera hacer referencia explicita al contenido especifico de la formacion. No se aceptaran
titulos de fantasia. La extension del titulo no podra exceder los 45 caracteres.

El titulo del trayecto, una vez aprobado por la Comision Evaluadora, sera el que ingresaréa en el
nomenclador y debera coincidir de manera exacta con el de las certificaciones que otorgue la

institucion oferente.
e Sintesis del trayecto formativo

Debera describir con exactitud la propuesta de la formacion, permitiendo a la evaluadora o el
evaluador tener una idea precisa sobre el objeto de la formacion, de manera ordenada y

secuenciada. La extension tendrd como maximo 150 palabras.
e Destinatarios

Cada trayecto formativo indicard de manera precisa los destinatarios, especificando nivel/es

educativo/s, ciclo/s y modalidad/es, si estos correspondieren, con la debida justificacion.
e Fundamentacion

Debera fundamentar de manera tedrica la correspondencia entre el trayecto formativo y un

problema que ha sido diagnosticado y requiere de acciones de formacién para su solucién.
e Objetivos

Se enunciardn en términos de los logros que se espera que alcancen los alumnos. Deben
permitir evaluar la coherencia de todos los componentes del trayecto formativo en funcion del

problema a abordar.

e Contenidos
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La seleccion de contenidos propuestos deberd guardar coherencia con los enfoques
pedagogico-didacticos de la jurisdiccion, los lineamientos de la politica educativa provincial y
las tematicas y problemas prioritarios de la ensefianza que la Direccidon de Formacion Docente

Permanente comunicara en cada convocatoria.

Los contenidos se adecuardn al contexto en el que se desarrolle el trayecto formativo,
procurando el equilibrio entre el alcance y la profundidad. En todos los casos, deben ser

superadores de la formacion inicial.
e Duracién y carga horaria

La carga horaria se especificar4 en horas cétedra y horas reloj. El calculo de las horas debera
ser muy estricto, procurando que quede justificado el total con el desarrollo de la propuesta. Se
debera detallar la cantidad de encuentros y las horas catedra y horas reloj de cada encuentro.

Para el otorgamiento del puntaje bonificante el trayecto formativo tendrd, como minimo, 30
horas catedra (20 horas reloj). En el caso particular de los cursos a distancia deberan
especificarse los tiempos destinados a las acciones que computen carga horaria, detallandose

en un cuadro con el maximo nivel de especificidad posible e incluyendo:

Acciones (1) Caracteristicas / objetivos / momento / | Carga horaria

lugar / etc.

(1) En las acciones se podran consignar, entre otras:
- Reuniones presenciales
- Asistencia obligatoria a tutorias
- Trabajo con material procesado didacticamente
- Anadlisis de casos

- Trabajo de campo (especificando en que consiste, cuando se desarrolla y dénde
se realizard; no se considerard el trabajo cotidiano en el aula en situacion de

servicio, como parte de la carga horaria del proyecto)

- Evaluaciones parciales, autoevaluaciones y evaluacion final
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Nota: las actividades de rutina o propias de una accion de formacion, sea esta
presencial o a distancia, como por ejemplo la lectura de bibliografia, no se
consideraran en la ponderacién de la carga horaria.
e Propuesta didéactica
La propuesta didactica contemplara, entre otros aspectos los siguientes:

- El analisis de dificultades reales de la practica institucional y/o de aula en cualquiera
de las modalidades que adopte la oferta.

- La seleccion e inclusion de actividades que promuevan el debate e intercambio de
experiencias y de estrategias que ayuden al docente a analizar y replantear su
practica en el aula y/o en la institucion.

- La prevision del trabajo que se llevara a cabo con la bibliografia seleccionada.

o Presentacion de materiales de acuerdo con la modalidad del trayecto formativo
Cursos presenciales

En los cursos presenciales se debera presentar el desarrollo de una jornada tipo de formacion
incluyendo los contenidos, las actividades, los trabajos practicos desarrollados con
minuciosidad, la bibliografia utilizada y la evaluacion de proceso.

Se detallaran las especificaciones necesarias en relacion con el material de apoyo:

- Tipo de material (audiovisual, experimental, otros).
- Material obligatorio y/o complementario.
- Disponibilidad de materiales para las y los cursantes (posibilidades de acceso).

- Otras caracteristicas particulares si las hubiera.
Cursos a distancia

Se debera presentar todo el material didactico en soporte digitalizado y, también, en los

mismos soportes que recibira la o el cursante, si los hubiere de otro tipo.

El material tiene que dar cuenta de la estrategia didactica prevista, guardando coherencia con

la propuesta general.

Por otra parte, deben describirse los sistemas de tutorias explicitando el equipo de tutoras y

tutores sus funciones, las instancias de consulta y los medios con los cuales ellas se realizaran.
« Bibliografia
En caso de incluir bibliografia reproducida por cualquier medio, se deberd adjuntar la

autorizacion correspondiente de la editorial.
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Para las y los cursantes:

La bibliografia del proyecto abordard tanto textos de caracter obligatorio como optativo,
especificando, en todos los casos, la cita bibliografica completa: autor, nombre, editorial, lugar y

fecha de edicion, y los capitulos y apartados correspondientes.

Los materiales no publicados por editoriales se presentardn consignando el enlace web, junto

con el trayecto formativo.
Para las formadoras y los formadores:

Es necesario consignar la bibliografia de consulta para el abordaje del trayecto.

En ambos casos, hay que contemplar la necesaria actualizacién del material bibliografico
propuesto, asi como la pertinencia de los enfoques en relacién con los disefios curriculares,
con la politica educativa vigente y con las teméticas y problemas prioritarios de la ensefianza
gue la Direccién de Formacién Permanente comunicara en cada convocatoria.

« FEvaluacioén

La evaluacion final del curso sera de elaboracién individual, presencial y escrita. La evaluacion
final debera reflejar el recorrido formativo que realizaron las y los cursantes, en esta formacion

y contemplara instancias de devolucién y recuperacion en caso de desaprobacion.
Deberé consignarse en el trayecto formativo:
a) Evaluacion diagndstica: estrategias, en relacion con la temética del trayecto formativo
y los objetivos que se esperan alcanzar.
b) Evaluacion formativa: estrategias y/o criterios que permitan la rectificacién en proceso
de la instancia de formacién que se desarrolla.
c) Evaluacion final: estrategias y/o criterios que permitan valorar los aprendizajes
construidos en el espacio formativo.

Seré requisito imprescindible incluir ejemplos de instrumentos, técnicas y/o procedimientos que

se aplicaran en el proceso de evaluacion.

Por otra parte, se debe especificar el cumplimiento obligatorio minimo del 85 % (ochenta y
cinco por ciento) de asistencia, en cursos presenciales y 100 % (cien por ciento) de asistencia

obligatoria en las instancias presenciales de la modalidad a distancia.
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Asimismo, deberan consignarse los trabajos practicos que revistan caracter obligatorio y

estipularse el modo en que se realizara su evaluacion y devolucion a las y los cursantes.
« Seguimiento y monitoreo del trayecto formativo

La institucion oferente debera incluir instancias dirigidas, especialmente, al seguimiento y
monitoreo del trayecto formativo. Este punto no debe ser solo una enunciacién, sino el detalle
de un plan especifico y de su ejecucién, cuya documentacion deberd ser archivada para la

supervision.

lll. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS TRAYECTOS FORMATIVOS

Para la valoraciéon de los proyectos de formacion se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios generales de evaluacion: relevancia, pertinencia, originalidad, transferencia
y factibilidad.

Los proyectos de trayectos formativos con los requerimientos formales y sustanciales
enumerados seran evaluados por una comision evaluadora integrada por las y los especialistas
qgue determine, mediante disposicion la Direccion de Formacién Docente Permanente, de
acuerdo al area y nivel al que va dirigido el trayecto formativo, con participaciéon de las y los
representantes de las Direcciones de nivel y modalidad, de acuerdo a una grilla de evaluacion
que también seré difundida en la disposicion.

Solo seran aprobados los proyectos que obtengan una calificacion superior a 70 puntos sobre
un total de 100. Los proyectos aprobados se remitirAn a la Direccion de Tribunal de

Clasificacion a efectos de su tratamiento por la Comision de Titulos.

IV. DIFUSION DE LOS PROYECTOS DE FORMACION DOCENTE PERMANENTE POR
PARTE DE LA INSTITUCION REGISTRADA

La institucion podra realizar la difusion de los trayectos de formacién docente permanente,
individualmente considerados, a las y los docentes, a partir de la notificacion de la Resolucién y

Dictamen que los aprueba.

Pondra a disposicion de las y los docentes, la propuesta completa de formacién permanente
conforme a la presentacion y aprobacion, detallando el nivel, modalidad, area de incumbencia,
cargo y puntaje bonificante asignado por dictamen de la Comisién Permanente de Estudio de

Titulos.
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Se considerara falta grave el ofrecimiento por parte de las instituciones oferentes de packs o
conjunto de proyectos, en tal caso, constatado el hecho generard responsabilidad para la

institucion que ha presentado cada una de las propuestas ofrecidas.

V. PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE TRAYECTOS FORMATIVOS APROBADOS

Espacios fisicos y equipamientos
1) Las evaluaciones finales y cualquier otra actividad que implique presencialidad se concretara

en espacio/s fisico/s autorizado/s por la Direccion de Formacién Docente Permanente, a tal
efecto, dentro del territorio de la provincia de Buenos Aires.

2) Las instituciones registradas deberan contar con una sede fisica permanente para cuya
autorizacion cumpliran con los requerimientos, que segun la funcién asignada al espacio
establezca la Direccibn de Formacién Docente Permanente. Asimismo, podran contar con
subsedes permanentes autorizadas, en funcion de los requerimientos que a tal fin determine

dicha Direccion.

3) Las instituciones registradas podran desarrollar actividades en subsedes eventuales. A
efectos de la presente norma, denominense subsedes eventuales aquellos espacios que, con
autorizacion de la direccion ya mencionada, utilice ocasionalmente una institucion registrada

para el desarrollo de actividades presenciales con alumnos cursantes.

4) La autorizacion de implementaciones en subsedes eventuales sera indispensable incluso
cuando la esta tuviere asiento en un establecimiento educativo dependiente de la Direccion
Provincial de Educaciéon de Gestién Privada (DIEGEP) o de cualquier otro organismo estatal

distinto de la Direccion General de Cultura y Educacion.

5) Las solicitudes de autorizaciones de espacios fisicos para la implementacion de trayectos
formativos aprobados (que no obraren en la aprobacién del mismo) se gestionaran dentro de

los 10 (diez) dias hébiles anteriores al inicio de la ejecucion del trayecto.

6) Las autorizaciones de implementacion que confiera la Direccibn de Formacién Docente
Permanente implicaran:

a) Evaluacion de factibilidad de las actividades presenciales previstas.
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b) Control del derecho de uso de las instalaciones.

¢) Garantia de existencia de adecuado equipamiento.

d) Constatacién del cumplimiento de las adecuadas condiciones de infraestructura y
sanidad, segun las pautas que la Direccion de Formacion Docente Permanente
establezca. (Para los casos de subsedes eventuales que no fueran establecimientos
dependientes de la DIPREGEP o de cualquier otro organismo estatal, distinto de la

Direccion General de Cultura y Educacion).

7) El trdmite de autorizacion de implementaciones en sedes o subsedes dard lugar a las

inspecciones que, a tal efecto, se determinaren.

Implementacién inicial y desarrollo de los trayectos formativos de formacion docente
permanente:

Antes del inicio del curso, las instituciones categoria A, presentardn a sus respectivos
inspectores y las instituciones categoria C y E presentaran ante el CIIE del distrito donde se

ejecute el proyecto:

1. Registro de firma de sus autoridades, realizado en tinta azul indeleble.

2. Copia de la Resolucién aprobatoria y Dictamen.

3. Cronograma acordado previamente con la inspectora o el inspector o la directora o el
director del CIIE del distrito (lugar, fecha y horario de las acciones), con treinta dias de
anticipacion al inicio de la ejecucion del proyecto, incluida la evaluacion.

4. Noémina de las y los inscriptos, con dos dias de anticipacién al inicio de la ejecucién del
trayecto. Dicha ndmina debera presentarse ante las autoridades que correspondan a cada
categoria de institucion, via mail en formato Excel.

5. Némina de las formadoras y los formadores; las evaluadoras y los evaluadores autorizados
en la presentacién del trayecto a cargo de los grupos.

6. Las autoridades correspondientes (Direccién CIIE o Inspeccion de Superior) deberan
otorgar recibo fechado de dicha planilla, todo ello bajo apercibimiento, en caso de falta de

presentacion, de no suscribir certificados.
Las instituciones oferentes proveeran a las inspectoras y los inspectores o CIIE del
Distrito la siguiente informacién:
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1) Dias, horarios y lugares de consultas de tutorias, clases, evaluaciones de acreditacién,
reuniones informativas y/o cualquier tipo de actividad propia de la implementacion del proyecto
gue involucre la presencia de las y los cursantes, precisando en todos los casos tipo de
actividad por realizar, la o el docente a cargo y correspondiente caracter (obligatorio u optativo)

de la actividad.

2) Las instituciones oferentes de formacion a distancia implementaran dispositivos tecnolégicos
virtuales (campus virtual, plataforma virtual u otros) que permitan la interaccion con las y los
cursantes y de estos entre si, en forma sincronica y asincronica. En todos los casos, deberan
brindar a la Direccion de Formacién Docente Permanente las claves de acceso u otra
informacion que les fuere requerida para posibilitar la supervisibn de las acciones

desarrolladas.

3) En las actividades presenciales, respetando en primera instancia las pautas sobre espacio
fisico previstas en la normativa vigente y el maximo de integrantes que permitiere el dispositivo
técnico-pedagobgico desarrollado (seminario, taller, ateneo, etcétera), se admitird hasta 30
cursantes por grupo. La presencialidad aqui referida implica la participacion de cursantes y

dictantes en un mismo espacio y tiempo.

4) En el caso de ofertas de formacion docente permanente con modalidad a distancia, los
grupos que se conformaren no superaran los 50 integrantes por profesora o profesor o tutora o
tutor para las actividades no presenciales; para las actividades presenciales el maximo

establecido sera de 30 integrantes.

Instancias de evaluacion final:

1. Las propuestas de formacion, presenciales y a distancia, implicaran una evaluacion final
presencial, escrita e individual determinante para la acreditacion del curso. La
presencialidad aqui referida implica la participacién de las y los cursantes y las y los
dictantes en un mismo acto educativo, de modo tal que dicha participacion no sea
diferida en el tiempo ni en el espacio.

2. El nimero méaximo de participantes en una instancia de evaluacion final se ajustara a lo

indicado; se admitira hasta 30 cursantes por grupo.

IF-2021-09986193-GDEBA-SSEDGCY E
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3. Cada uno de los grupos antedichos se encontrara acompafiado de la o el docente
miembro del equipo formador. Si se emplearen medios que suponen la presencia de
grupos en distintos espacios, debera encontrarse a cargo del acto en cada uno de los
lugares de reunién una o un docente miembro de ese equipo.

4. Los encuentros de evaluacion final deberan realizarse dentro del territorio de la
provincia de Buenos Aires y durante el transcurso ciclo lectivo, debiendo acordarse en
forma previa a la iniciacion del trayecto su realizacion con las autoridades, segun plazos
de cronograma.

5. Las instituciones oferentes deberan presentar ante el CIIE, con 2 (dos) dias de
anticipacion:

a. Cronograma de encuentros presenciales de evaluacion, en el que se precisara
lugar, fecha y horarios.

b. Néminas de las y los cursantes (separadas por grupos que asistiran a la
evaluacion en cada distrito y con especificacion de la o el responsable a cargo).

6. Las evaluaciones se concretaran en los plazos establecidos y autorizados.

Se establecera un horario de inicio de cada instancia evaluadora. Transcurridos veinte
20 (veinte) minutos, la autoridad académica a cargo de la evaluacion cerrara las actas
correspondientes (o las actas volantes en el caso de las subsedes). En las mismas se
registrard, exclusivamente, los datos de los cursantes presentes y no se admitira ningun
agregado posterior.

8. Las subsedes giraran las actas volantes a las sedes permanentes.

VI. PAUTAS DE SUPERVISION DE PROYECTOS APROBADOS

1. El monitoreo de la formacion atendera a la verificacion del cumplimiento de los
aspectos propuestos y aprobados en el trayecto formativo presentado, tales como:

- Carga horaria

- Cronograma de encuentros

- Equipo formador

- Contenidos por desarrollar

- Propuesta didactica

- Evaluacion final
2. Las acciones parala concrecion del monitoreo serén, entre otras:

IF-2021-09986193-GDEBA-SSEDGCY E
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- Control de documentacion

- Entrevistas con responsables de la institucion

- Entrevistas con las y los formadores

- Observacién de encuentros, incluido el de evaluacion final

- Entrevistas y/o encuestas a las y los docentes cursantes

- Presencia de inspeccion (instituciones A) Direccion o un miembro del equipo del Centro de
Capacitacion Investigacion e Informacion Educativa (instituciones C y E) en la evaluacion

final, bajo apercibimiento, en caso de no informar la accién, de no suscribir los certificados

3. Los responsables de la supervisién podran solicitar a las autoridades institucionales,

con el objeto de visar y evaluar, la siguiente documentacion:

- Libro de matricula

- Registro de asistencia de cursantes

- Legajos de formadores y autoridades

- Libro de actas de evaluaciones

- Archivo de actas volantes de evaluaciones en subsedes

- Registro de tutorias y otras interacciones implicadas en la modalidad a distancia
- Archivo de resoluciones y dictamenes

- Documentacién que acredite la regularidad en las pautas impositivas y contables

4. Se supervisaran obligatoriamente las actividades de evaluacién final:

- La efectiva aplicacion de los modelos de evaluacion presentados, tanto en formatos como
en grado de dificultad. Si se verificaren divergencias entre el modelo y la aplicacion, se
invalidara la evaluacion realizada

- La concrecion de la instancia en los tiempos explicitamente establecidos

- Laidentidad de los concurrentes en relacion con las actas

- En cada instancia de supervision, se elaborara un informe notificando del mismo a las
autoridades institucionales y a la Direccibn de Formacion Docente Permanente, que

archivara dicha acta en el legajo de la institucion

VIl. REPLICA DE PROYECTOS APROBADOS

IF-2021-09986193-GDEBA-SSEDGCY E
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La Direccion de Formacién Docente Permanente podra autorizar réplicas de los
proyectos aprobados, luego de cumplido 1 (uno) afio calendario de la fecha de la Resolucion de
aprobacién.

1) Los trayectos formativos autorizados de modalidad presencial podran tener réplica el

afio siguiente al de su primera ejecucion.

2) Los trayectos formativos autorizados de modalidad a distancia podran tener réplicas

en los 2 (dos) afios siguientes al de su primera ejecucion.

En ambos casos debera presentarse la solicitud de autorizacién de réplica por
duplicado, acompafada por la copia de dictamen y la Resolucion. La solicitud de autorizacion
debera ser resuelta en un plazo no mayor de 20 (veinte) dias habiles por la Direccién de

Formacién Docente Permanente.

VIIl. PLAZOS DE PRESENTACION Y VIGENCIA
El periodo de presentacion de los trayectos formativos de formacion docente
permanente por parte de las instituciones oferentes, se realizar4 cada afio, ante la sede o
direccion de correo electrénico de recepcidon que se disponga oportunamente a tal efecto.
Deberan ser ejecutados a partir del dictado de la Resolucion que los autoriza y hasta el
plazo de UN (1) afio calendario, en el que caducaran a todos sus efectos, salvo lo previsto

respecto de las réplicas por esta Resolucién.
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ANEXO 5

|. BASES Y CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE POSTITULOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Los postitulos docentes constituyen una propuesta académica de formacién permanente
orientada a dar respuesta a problematicas educativas basadas en diagndsticos de
necesidades situadas, en el marco de las prioridades jurisdiccionales y centradas en la
formacion para apoyar el desempefio docente. En ese sentido, los postitulos buscan
fortalecer la capacidad del/la docente en su practica profesional en general y también en
contextos situados de trabajo.

Dichas propuestas estan a cargo de los institutos superiores de formacion docente,
institutos superiores de formacién docente y técnica, que desarrollen formacién inicial,
permanente y/o funciones de investigacion o que, asociadas con las universidades con
sede en la Provincia de Buenos Aires, o con los Centros de Capacitacién, Informacion e
Investigacion Educativa (CIIE), realicen propuestas mediante vinculaciones o acuerdos que
resulten de interés reciproco.

Los proyectos de postitulos deberan estar vinculados a las carreras de grado que
instrumenta cada institucién, asi como formar parte de su proyecto institucional.

Los proyectos de postitulos deben responder a los tipos acordados federalmente conforme
la Resoluciéon CFE N.° 117/10 (que se enuncian debajo), o aquella que la reemplace, y a la
distribucion estratégica de la propuesta. Las mismas seran a término, y siempre que hayan
sido analizadas por el Consejo Regional de Directores/as (en el caso de ISFD-ISFDyT), la
posible renovacion quedara sujeta a un analisis de su implementacién, asi como a la

continuidad de las necesidades educativas que dieron lugar a su formulacion.

TIPOS DE POSTITULOS

a) Actualizacién Académica

Propuesta formativa que consiste en el estudio de nuevos aportes tedricos o instrumentales
provenientes de los avances cientificos y tecnolégicos o de la revision de las practicas
pedagolgicas. Para su aprobacion se requerird un trabajo individual sobre un tema
especifico que aborde el analisis de una situacibn de ensefianza en contextos
institucionales. La acreditacion de la propuesta habilita a la certificacion de “Actualizaciéon
Académica en...”. La carga horaria minima sera de 200 horas+gl8p21-09986209-GDEBA-SSEDGCY E

b) Especializacion Docente de Nivel Superior
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Postitulos que favorecen la construccién de respuestas a necesidades de especializacion
en modalidades, orientaciones, roles y funciones que demande el Sistema Educativo y/o
aborden campos especificos de la practica profesional. Para la aprobacion del postitulo
sera requisito el disefio, puesta en marcha y evaluacién de una propuesta de accion en el
campo de la especializacion. La acreditacion de esta propuesta formativa permite obtener
la titulacion de “Especialista Docente de Nivel Superior en...”. La carga horaria minima sera
de 400 horas-reloj.

c¢) Diplomatura Superior

Postitulos centrados en una disciplina o problemética especifica de la formacién docente.
Para su aprobacién se requerird un trabajo que incluya una indagacion sistematica, tanto
bibliografica como empirica, sobre el tema. La acreditacién de esta propuesta formativa
permite obtener el titulo de “Diplomado/a Superior en...”. La carga horaria minima sera de

600 horas-reloj.

EQUIPOS FORMADORES

Los/as docentes del equipo formador a cargo de la ejecucion de los postitulos deberan

reunir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de grado que habilite para el desempefio en el nivel Superior referido al
area en la que se postula como formador/a.

e Acreditar trayectos de especializacién académica referidos especificamente al area en la
que se postula como formador/a.

o Certificar antecedentes académicos en el nivel, ciclo o modalidad en la que aspira formar.

o Acreditar reconocida experiencia y trayectoria profesional en puestos de trabajo similares

para los cuales forma.

PRESENTACION DE POSTITULOS
Las instituciones categorizadas como A y B podran realizar la presentacion de la

siguiente forma:

Las propuestas de postitulos se enviaran en formato PDF a la direccion de correo
electronico que oportunamente indique la Direccion de Formacion Docente Permanente en
la Disposicién a convocatoria. Debera enviarse un solo correo electrénico con tres archivos
en formato PDF adjuntos correspondientes cada uno de ellos a las tres partes que
seguidamente se detallan.

| F-2021-09986209-GDEBA-SSEDGCY E
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Esta informacién que integrara la “Primera parte” comprenderd: caratula, planilla y datos

identificatorios.
1) Caréatula e Nombre completo de la institucion.
e NUmero de registro.
e Direccion postal.
e Teléfono.
e Correo electronico (obligatorio).
e Datos personales dellla responsable
institucional (apellido y nombre, teléfono y
correo electrénico).
e Lugar y fecha.
e Firma y sello dellla responsable
institucional.
2) Planilla e Planilla de recepcion del postitulo.

e Convenio con universidades o CIIE si

existiere.

3) Datos identificatorios y ampliatorios

En todos los casos esta informacion
deber4d ser resumida en una sola
carilla para cada proyecto presentado.
3.1) Datos identificatorios del postitulo:

e Titulo del postitulo.

e Localizacion de la oferta: regién y
distrito en el que se realizara propuesta.

e Area y/o disciplina comprendida en el
proyecto.

e Destinatarios: cargo/s, ciclo/s y nivelles
educativo/s al que esta dirigido el
postitulo.

e Modalidad de la formacion permanente
(presencial-distancia).

e Carga horaria total de la propuesta (en
horas catedra y en horas reloj;
discriminando en presencial y no

presencial).

IF-2021-09986209-GDEBA
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e Apellido y nombres.

Tipo y numero de documento.

Titulo/s de los/as formadores con numero
de registro en la DGCYE, de Ila
Universidad o CIIE conveniante si

existiere.

3.2) Aval del/la responsable institucional

para cada postitulo presentado.

SEGUNDA PARTE

Curriculum vitae del equipo formador

Se anexaran los curriculos de los y las integrantes del equipo formador y de los tutores y
las tutoras, para el caso de oferta a distancia.

El formato del curriculum de cada formador/a y tutor/a constara de tres partes:

A - Datos personales

- Apellido y nombres.

- Tipo y nimero de documento (presentar fotocopia 1.y 2.%% hoja).

- Lugar y fecha de nacimiento.

- Direccion.

- Teléfono.

- Correo electrénico.

B - Formacién académica

- Titulo de grado.

- Posgrado o postitulo.

C - Antecedentes profesionales

- Trayectos de especializacion y/o formacién académica, cursados en instituciones
reconocidas y referidos especificamente al area en la que se postula como formador.

- Antecedentes como formador/a de formadores/as y/o formador/a. Debera presentar
constancia autenticada de cada formacion.

- Antecedentes que pueda certificar en el area, ciclo, nivel o modalidad en la que aspira

capacitar.

El curriculum debe presentarse siguiendo el orden estriq el {WIBeL0osCherAISSEDGCY E
no puede exceder el maximo de 3 (tres) hojas, caso contrario, no se evaluara el
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TERCERA PARTE

Formato para la presentacion de los postitulos

Los postitulos deberan ser enviados en archivo PDF, en cuyo titulo conste el cédigo de la
institucion, afio de presentacion vy titulo del Trayecto Formativo, en fuente tipo Arial, tamafio
12, interlineado sencillo, en hojas tamafio A4 (21 x 29,7 cm).

Las hojas correspondientes a cada proyecto no deberan contener ningiin membrete, logo,
encabezado o pie de pagina que identifique a la institucion oferente o al equipo formador,
en caso contrario, se tendrd por no presentado.

Las hojas, correspondientes a cada postitulo, no deberan estar foliadas, deberan estar

numeradas solamente a pie de pagina.

Estructura para la presentacién de los proyectos

Los postitulos contemplaran los siguientes aspectos y caracteristicas para su presentacion:
e Titulo a otorgar

Debera hacer referencia explicita al contenido especifico de la formacién. No se aceptaran
titulos de fantasia. La extension del titulo no podra exceder los 45 caracteres.

El titulo a otorgar, aprobado el postitulo, sera el que ingresara en el nomenclador y debera
coincidir de manera exacta con los titulos a emitir por la institucion oferente.

e Sintesis del postitulo

Debera describir con exactitud la propuesta de la formacién, permitiendo a el/la evaluador/a
tener una idea precisa sobre el objeto de la formacién de manera ordenada y secuenciada.
La extension tendrd como maximo 150 palabras.

e Destinatarios/as y requisitos de admisién

Cada postitulo indicard de manera precisa los/as destinatarios/as de esta propuesta
formativa, especificando nivel educativo, ciclo y modalidad, si esta correspondiere, y
enumerando los requisitos para su admision: titulo de grado, antigliedad, entre otros.

o Justificacion

Debera fundamentar de manera teoérica la correspondencia entre el postitulo y un problema
que ha sido diagnosticado y requiere de acciones de formacién para su solucion.

e Objetivos

Se enunciaran en términos de los logros que se espera que alcancen los/as cursantes.
Deben permitir evaluar la coherencia de todos los componentes del postitulo en funcién del
problema a abordar.

 Contenidos IF-2021-09986209-GDEBA-SSEDGCY E
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y las tematicas y problemas prioritarios de la ensefianza que la Direccion de Formacion
Docente Inicial comunicara en cada convocatoria.

Los contenidos de las propuestas seran superadores de la formacién inicial procurando un
equilibrio entre la profundidad conceptual y el alcance de las perspectivas pedagdgico-
didacticas. Podran organizarse en unidades curriculares diversas como mddulos tematicos
con unidad de sentido, seminarios, asignaturas, talleres, ateneos, trabajos de campo, entre
otros. Los modulos facilitan la movilidad de los cursantes de modo no secuenciado. Los
seminarios permiten la profundizaciébn de aspectos conceptuales y practicos que aportan
nuevas perspectivas politico-educativas y pedagdégico-didacticas. Los talleres, ateneos y
trabajos de campo facilitan la estrecha vinculacion con el contexto de trabajo.

e Duracién y carga horaria

La carga horaria se especificara en horas reloj. El célculo de las horas debera ser muy
estricto procurando que quede justificado el total con el desarrollo de la propuesta.

En el caso particular de los postitulos a distancia se deberd especificar los tiempos
destinados a las acciones que computen carga horaria, detallandose en un cuadro con el

maximo nivel de especificidad posible.

Acciones (1) Caracteristicas/objetivos/ Carga horaria

momento/lugar/etc.

e Régimen académico

Debe especificar el cumplimiento obligatorio minimo del 85 % (ochenta y cinco por ciento)
de asistencia obligatoria en cursos presenciales y el 100 % (cien por ciento) de asistencia
obligatoria en las instancias presenciales de la modalidad a distancia, si las hubiera.

¢ Bibliografia

En caso de incluir bibliografia reproducida por cualquier medio, se debera adjuntar la
autorizacion de la editorial correspondiente.

Para los/as cursantes:

Consignar en la bibliografia de la propuesta que debera abordar tanto textos de caracter
obligatorio como optativo. Especificar, en todos los casos, la cita bibliografica completa:
autor/a/es/as, nombre, editorial, lugar y fecha de edicion, y los capitulos y apartados
correspondientes.

Para el formador:

Consignar la bibliografia de consulta obligatoria y consulta para el abordaje del postitulo.

En ambos casos (cursantes y formadores/as), es necesario coptgmplantssamioaipa 9SEDGCYE
material bibliogréfico propuesto, asi como la pertinencia de los enfoques en relacion con los
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prioritarios de la ensefianza que la Direccion de Formacion Docente Inicial comunicardn en
cada convocatoria.

e Evaluacion

La evaluacion final deberd realizarse en forma presencial, individual y escrita. Debera
reflejar el recorrido formativo que realiz6 el y la cursante en esta formacién y contemplar
instancias de devolucién y recuperacion, en caso de desaprobacion. El instituto debera
conservar dicha evaluacién por un periodo no menor a diez afios, debiendo exhibir y/o
acompafar la misma ante requerimiento de autoridad competente.

Debera consignarse en el postitulo:

a) Evaluacién diagnéstica: estrategias, en relacién con la teméatica del postitulo y los
objetivos que se esperan alcanzar.

b) Evaluacion formativa: estrategias y/o criterios que permitan la rectificacion en proceso de
la instancia de formacién que se desarrolla.

c) Evaluacion final: estrategias y/o criterios que permitan valorar los aprendizajes
construidos en el espacio formativo.

Serd requisito imprescindible incluir ejemplos de tipo de instrumentos, técnicas y/o
procedimientos que se aplicaran en el proceso de evaluacion.

Asimismo, deberan consignharse los trabajos practicos que revistan caracter obligatorio y
estipularse el modo en que se realizara su evaluacion y devolucion a el/la cursante.

e Seguimiento y monitoreo del proyecto

La institucion oferente debera incluir instancias dirigidas, especialmente, al seguimiento y
monitoreo del postitulo. Este punto implica formular un plan especifico y su ejecucion, cuya

documentacion debera ser archivada para la supervision.

En resumen, la presentacion debe realizarse a través de un Unico mail que contiene tres

archivos adjuntos en formato PDF.

Il. PAUTAS DE APROBACION DE POSTITULOS

Verificados los requisitos formales de las presentaciones de postitulos docentes, las
Direcciones de Formacion Docente Inicial, de Educacion Artistica, Superior de Formacion
Técnica, y de Gestion Privada, o las que eventualmente las reemplacen, elevaran la
presentacion a la Direccion Provincial de Educacion Superior que convocara en su ambito a

una Comisién Evaluadora ad hoc que presidir4, pudiendo la misma ser integrada por
representantes de las siguientes instancias:

e Direccion de Educacion de Gestion Privada. |F-2021-09986209-GDEBA-SSEDGCY E
¢ Direccion de Formacién Docente Permanente/Direccién de Formacion Docente Inicial.

e Direccion de Educacion Artistica. pégina7 de8



¢ Representantes del Consejo General de Cultura 'y Educacion.

¢ Direccion docente de nivel o modalidad, de acuerdo a los destinatarios del postitulo.

o Especialistas externos de universidades nacionales con sede en la Provincia de Buenos
Aires.

o Especialistas del Instituto Nacional de Formacion Docente.

o Otros/as especialistas de reconocida trayectoria, expertos/as, supervisores/as,
directores/as, en los términos de los acuerdos federales.

Dicha comision emitird un informe a efectos de la aprobacion jurisdiccional de la oferta y su
eventual renovacion, evaluando la coherencia entre los componentes del proyecto del
postitulo, la coherencia con la propuesta de politica educativa jurisdiccional y nacional y
su aporte al desempefio de los/as destinatarios de la misma, sin perjuicio de otros
elementos que corresponda considerar.

La Comisién Evaluadora emitird informes técnicos conforme las siguientes categorias:

a) Favorable.

Elevara la propuesta a la Subsecretaria de Educacion, para la continuidad del tramite,
recomendando su aprobacion jurisdiccional mediante Resolucién del Director/a General,
debiendo tomar intervencion a tal efecto el Consejo General de Cultura y Educacion en
los términos del articulo 103 de la Ley 13.688.

b) Favorable con observaciones o recomendaciones.

La devolvera al oferente para que subsane las observaciones.

c) Desfavorable.

Desestimara la presentacion efectuando la devolucién con el informe técnico al oferente

registrado que efectlo la presentacion.

[1l. PRESENTACION Y ALCANCES

La presentacion de postitulos docentes de nivel Superior por parte de las instituciones
oferentes se realizard en las fechas que se establezcan y ante la sede de recepcién que
se disponga oportunamente. En todos los casos seran ofertas a término, y su posible
renovacion quedara sujeta a una evaluacion de resultados y a la justificacion de la
persistencia de las necesidades educativas que dieron lugar a su formulacion.

A los efectos de la presentacion de proyectos de postitulo que se proponen implementar,
que debera estar vinculada a las carreras de grado instrumentadas en cada institucion, y
acompafiada por Proyecto Académico de acuerdo al Disefio Curricular aprobado y Proyecto
Institucional, las instituciones educativas dependientes de las Direcciones Provinciales de

Educacion Superior y de Educacion Técnico Profesional, de EgucagippsssErlienPeyadaypcCYE
de Educacion Artistica, lo elevaran a través de la Direccién de la cual dependan.
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